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医疗护理员专项培训行动实施方案

为进一步提高医疗护理员职业技能水平，助力积极应对人口老龄化，现就开展医疗护理员专项培训行动制定本实施方案。
一、培训对象。有意愿从事或正在从事医疗护理员工作的人员，积极支持农村转移就业劳动者、城镇登记失业人员等参加培训。培训对象应具有一定文化程度、沟通能力、协作意识和人文关怀素养，身体健康、品行良好、有责任心、尊重关心爱护服务对象，具备良好的职业道德。
二、培训任务。积极推行“岗位需求+技能培训+技能评价+就业服务”四位一体项目化培训模式，打造专业化、职业化医疗护理员人才队伍，切实提升医疗护理从业人员职业技能水平。
三、培训内容。各地要结合实际，参照《医疗护理员培训大纲（试行）》《医疗护理员国家职业标准（2024年版）》等制定本地区医疗护理员培训内容和课程。培训内容包括相关法律法规、规章制度、职业道德和工作规范、生活照护、基本康复锻炼、消毒隔离等理论知识，以及饮食、清洁、睡眠、排痰、排泄、移动、沟通技巧、安全与急救等照护实践技能。采用理论和实践相结合的培训方式，提高参训学员的照护技能水平。
四、合理确定培训需求。各地卫生健康部门可结合实际了解医疗护理员使用需求，人力资源社会保障部门可通过多种渠道了解就业重点群体从事医疗护理员相关工作的意愿，并提供职业培训相关信息。两部门做好供需信息对接，研究提出培训项目。
五、优选培训实施机构。各地要因地制宜确定本地区培训机构。可依托辖区内具备一定条件的高等医学院校、职业院校（含技工院校）、社会组织、医疗机构、职业培训机构等开展医疗护理员培训工作。要明确培训机构资质条件、教学环境、实训设施设备、教师资源等要求，保证培训质量及效果。
六、科学评价效果。各地要加强对本地区医疗护理员培训工作的监督指导。培训结束后，培训机构组织学员进行结业考核，考核内容应充分体现医疗护理员核心技能，兼顾理论和实操能力，对考核合格人员发放培训合格证书。引导鼓励学员参加人力资源社会保障部技能人才评价工作网（http://osta.mohrss.gov.cn/）公布的评价机构开展的医疗护理员职业技能等级认定。医疗卫生机构对取得培训合格证书的人员可录用到相对应的岗位，促进就业，促进护理服务发展。
七、落实经费保障。各地要统筹用好各类培训资金，按规定落实好职业技能培训、职业技能评价、失业保险技能提升补贴等各类补贴政策，鼓励根据就业成效实施差异化补贴政策。按照“谁使用、谁负责”的原则，压实培训组织实施部门（单位）主体责任，确保资金安全。
各地要加强沟通协调，统筹各方力量，做好医疗护理员专项培训工作。将医疗护理员专项培训提上重要日程，建立密切配合、协同推进的工作机制，结合实际做好现有各项培训政策措施的衔接与融合，加强工作指导和跟踪检查，确保医疗护理员培训取得实效。
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